
De functie:
Als kok zorg je samen met onze medewerkers ervoor dat alle gerechten bereid worden volgens
recepturen, kooklijsten en de nieuwste kwaliteitsnormen. Je geeft sturing aan de keukenhulpen
en werkt nauw samen met je collega-koks en onze bedrijfsleider. 

Dit ben jij
Je hebt een koksdiploma (niveau 3 of aangevuld met diëtiek niveau 4). 
Enthousiast, kunt goed zelfstandig werken en denkt graag mee in de ontwikkeling van
menu's.
Verantwoordelijk, oplettend en oog voor hygiëne. 

Wij bieden jou
Een contract van een jaar op basis van 32 uur per week, en als wij een match zijn, een 

       vast dienstverband!
Salariëring volgens  cao  Hospitality, afhankelijk van opleiding en ervaring. Je krijgt natuurlijk
ook vakantietoeslag en je pensioen wordt ondergebracht bij Horeca en Catering. Daarnaast
bieden wij fiscale voordelen voor het aanschaffen van een fiets, sport abonnement, laptop
of mobiele telefoon.  

Kok 
32 uur per week

Wil je nog meer informatie over deze leuke baan? Bel dan met Lars Ruchtie, 
bereikbaar via 088-518 0200 (alleen 's middags). 

Overtuigt dat jij diegene bent die wij zoeken? Mail dan je sollicitatie met CV 
vóór 21 september 2025  naar Hillie Politiek via personeelszaken@interzorggroep.nl.

Interzorg Groep is Thuiszorg, Woonzorg & Maaltijdzorg
Foswerterstrjitte 71, FERWERT

088-5180200


